
Inhalte:

•	 Der Blick in den Werkzeugkoffer: Methoden von HR-
PR, Medien, Akteure und Prozesse

•	 Themen finden und planen: Themen im Unterneh-
men – Journalisten als Kunden

•	 Mit Fakten und Geschichten punkten: Gelegenheiten 
zum Einklinken - Jahresthemenagenda HR-PR, Mit-
arbeiter als Botschafter des Employer Brand

•	 Packend formulieren: Pressemitteilungen, Ideen-
skizzen & Co. für HR-PR besser texten

Geeignet für:

•	 Leiter/-innen Unternehmenskommunikation, PR-
Verantwortliche in Unternehmen

•	 Personal- und Personalmarketingleiter/-innen

Ihre Vorteile:

•	 Punktgenaue Ausrichtung vom erfahrenen Spezia-
listen: Leichter Transfer, exklusive Inhalte

•	 Auf Ihren Bedarf zugeschnitten: Sie setzen Schwer-
punkte bei den Inhalten. Mit individuellen Beispie-
len und Fragestellungen aus Ihrem Unternehmen

•	 Keine Reisekosten für die Teilnehmer: Buchbar als 
Inhouse-Workshop für bis zu fünf Teilnehmer oder 
als Einzeltraining 

Preis:

•	 Ab 1485 Euro zzgl. MwSt. für einen Workshop, indi-
viduelles Angebot auf Anfrage

Suchmaschinen im Internet archivieren sorgfältig und 
jederzeit abrufbar Entlassungs- sowie andere Negativ-
nachrichten. Das fügt dem Gesamtimage eines Unter-
nehmens als Arbeitgeber langfristig erheblichen Scha-
den zu, wenn dem nichts Positives entgegensteht. 
Wer die PR zu Themen der Arbeitswelt im Unternehmen 
vernachlässigt, erleidet daher in der gegenwärtigen 
Krise Imageschiffbruch. Auch aus der Perspektive von 
Employer Branding ist HR-PR besonders aktuell. Das 

klassische Personalmarketing stößt längst an seine 
Grenzen: Die generische Ansprache mit Hilfe bezahlter 
Kommunikation und austauschbarer Reklame dringt 
immer weniger zu den Talenten durch. Der Workshop 
Fit für HR-PR zeigt Verantwortlichen in der Unterneh-
menskommunikation und im Personalmarketing, wie 
sie eine erfolgreiche HR-PR-Strategie entwickeln und 
-Praxis in ihrem Unternehmen implementieren.

Workshop

Fit für HR-PR
Arbeitswelten geschickt platzieren

Referent:

Dr. Manfred Böcker ist Geschäftsführer der HR-PR Con-
sult Dr. Manfred Böcker GmbH. Er beschäftigt sich seit 
zehn Jahren mit Aufgaben an der Schnittstelle von HR und 
Kommunikation und hat das Buch HR-PR: Personalarbeit 
und Public Relations (Publicis 2008) sowie zahlreiche 
Fachbeiträge zur HR-Kommunikation veröffentlicht.

Kontakt:

HR-PR Consult Dr. Manfred Böcker GmbH
manfred.boecker@hr-pr.de
0221 93644019
www.hr-pr.de


